

















Comment les mesurer ?

TeSt Un produit de sélection
/7 exclusif de MONTANER
ﬁ 'S e pour mesurer les

compétences

Bateri selectlon
multiple

MONTANER&A



QUE MESURE LE TEST BSM ?.

Motivation
professionnelle

Styles fonctionnels

Capacités a diriger

36 facteurs |
Regroupes en 7 7

indicateurs de dimensions
COmpétenCES Facteurs d’innovation

Traits de subordination

Capacités sociales

Traits personnels

MONTANER&A



LES 36 FACTEURS

NOUS CHOISISSIONS CE QUE
~ NOUS VOULONS EVALUER
s

(ssorsneion) [mpicsten) [coniomemen) () (Bocen]
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A VOS MESU

e Direction — . Confiance en
Adaptabilité - Optimisme Empathie :
de personnes ~
Y : T Facilite
Sincérité Resistencia a I’échec
de contact
GoUt du risque Interdependance
Flexibilité Travail en équipe

Protocole Stabilité Persuasig Sociabilité
. .. Respe . :
Subordination Implication ;. Discretion
L environnt
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ENSUITE...

superieur

Vous choisissez les
niveaux d’évaluation

auto

s . évaluation
Autoévaluation

Superieurs
Collegues/Pairs

Subordonnés
Externes subordonné

MONTANER&A

Collegue/
pair




ET FINALEMENT

B.S.M. 360° Batterie de Sélection Multiple MONTANER&A

Nous les incorporons au
systeme pour créer des
bureaux personnalisés

On-line

Sans papiers

Imprimable ( si vous souhaitez)
“user friendly”

Gerez votre propre information

MONTANER&A



LES RESULTA

Graphique général (valeurs de 0 a 12):

Auto-évaluation
Moyenne évaluateurs
Volonté et Perseverance I

Sens de la Compétitivité

Sens de I'Efficacité

Capacité a travailler en équipe

Autorité Naturelle H
s 6
Capacité 2 Diriger [
T
T
Capacité de Négociation

Capacité pour Innover. Initiative _

Sensibilité 3 I'Avis des autres

Capacité a prendre des Décisions

sistance & la Frustration et 3 I'Echec

Confionce en SO1 —
>
5
Attitude écologique 5
]

Graphique général

MONTANER&A

Rapport par facteur (valeurs de 0 a 12):

Volonté et Perseverance
Votre évaluation I
Posee una voluntad adecuada para dirigir su vida hacia las metas elegidas, y no desiste de ellas ante |a primera
dificultad, pero si la tarea se convierte en demasiado complicada, se replantea la situacién y puede rectificar
sus planteamientos adaptindose a las circunstancias.

Moyenne e
. I 6
évaluateurs

Posee una voluntad adecuada para dirigir su vida hacia las metas elegidas, y no desiste de ellas ante la primera
dificultad, pero si la tarea se convierte en demasiado complicada, se replantea la situacién y puede rectificar

Compte rendu par facteur

Rapport graphique par facteur (valeurs de 0 a 12):

Volonté et Perseverance

Autoevaluacidn _
Superior=s [l I
subordinacos [ I

Auto-évaluation Moyenne évaluateurs

INSISTANCE MODEREE, TENACITE RAISONNABLE,
CERTITUDE LIMITEE, ADAPTABLE.

I . 6| B
INSISTANCE MODEREE, TENACITE RAISONNABLE,
CERTITUDE LIMITEE, ADAPTABLE.

Graphique par facteur



LE COUT

Prix par Payez seulement ce
evaluation gue vous utilisez

Inclue tous les Sans colts
comptes rendus additionnels
- Quand cela vous
Sans date limite |
convient

“le meilleur rapport qualitée-prix du marcheé”
'®

MONTANER&A



TOUT CELA VOUS PERMET

D’élaborer des plans de formation

Evaluer les personnes et les
équipes

Concevoir des plans de carriere

Developper le talent

Ajuster les systemes de
rémunération

Améliorer le développement
professionnel

MONTANER&A



TOUT CELA VOUS PERMET

D’élaborer des plans de formation

FACILE

Evaluer Iesé 33::::"65 et les ECONOMIQUE
PERSONNALISE

ADAPTABLE

Concevoir des plans de carriere

Developper le talent ON-LINE
AVEC PLUSIEURS

Ajuster les systemes de

rémunération NIVEAUX
Améliorer le développement EN TROIS LANGUES

professionnel

MONTANER&A



MONTANER&A

EN MOINS DE NOUS
FAISONS UN DEVIS SUR
MESURE

EN MOINS DE
VOUS AVEZ LE SYSTEME
PREPARE POUR
COMMENCER
L’EVALUATION




MONTANER&A

VOUS VOULEZ FAIRE LA DIFFERENCE ?

PLUS D’INFORMATION:
00 33 609 880 896

www.montaner.com

contact@montanerassocies.fr
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